
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

集合研修

第1水曜日
（13:30～
14:30）

新人看護師配属前研修
4/4～4/11

（9:00～18:00）

リフレッシュ研修
5/11（水）（12:00～13:30）

DVD鑑賞
意見交換

BLS研修
6/1（水）

シミュレーション研修
（救急対応）

7/6（水）（13:30～14:30）

輸血
（準備と実施中・実施後の

観察）
8/3(水）（13:30～14:30）

多重課題
9/7（水）（13:30～14:30）

看護過程の展開
看護記録

11/2（水）（13:30～14:30）

倫理研修
1/11（水）（13:30～14:30）

次年度教育計画立案 入職時の私の看護観を
配布

1年の振り返り
私の看護観発表
(日時調整中）

各部署 整形外科コア研修 1か月の振り返り 3か月の振り返り 6カ月の振り返り 1年の振り返り

院外
新人ナース集合研修

申し込み期間
4/1～21

新人ナース集合研修
看護実践に活かすフィジカル
アセスメント6/21.22.23.24

新人ナース集合研修
看護実践に活かすフィジカル

アセスメント11/10.11

集合研修
3か月の振り返り

7/13（水）（13:30～14:30）

1年の振り返り
研修会の伝達講習

次年度へメッセージ
3/15(水）（13:30～15:00）

各部署 3か月の振り返り 6か月の振り返り
1年の振り返り
次年度のリーダープリセプターへ
メッセージ作成

実地指導者研修
1/18・19・20
（水・木・金）

プリセプターマインド
後輩と共に成長するための
心構え（e-ラーニング）

プリセプター研修会伝達講習
前年度からのメ0セージ受け
3/15(水）（13:30～15:00）

レベル1
おおよそ
１年～2年

ケーススタディーについて
（3年目）

6/15（水）13:30～14:30

ケーススタディー開始
（3年目）

看護研究発表会
ケーススタディー（発表）

(日時調整中）

主任・副主任会 主任・副主任会 主任・副主任会

レベル3

レベル4

レベル5

担当部署 3階病棟 手術・麻酔部 4階病棟 4階病棟 2階病棟 手術麻酔部 3階病棟 2階病棟 外来

・看護管理コース
（e- ラーニングを視聴しテ
スト）　　12月までに提出

看護管理者研究会
災害編
調整中

中間看護管理者研究会Ⅱ
調整中

看護管理者研究会Ⅱ
調整中

施設代表者等研修会
協会・連盟共催

　調整中

　

研修責任者研修
10/28・29・31
（金・土・月）

教育担当者研修
1/14・21・22
（土・土・日）

中支部看護研究サポート
2F病棟 看護研究入門Ⅰ・Ⅱ

申し込み期間
8/12～22　3F病棟

看護研究入門Ⅰ・Ⅱ
11/12・13

（土・日）3F病棟

中支部看護研究発表会
2/11（土）

認知症高齢者の看護実践
7/11・12（月・火）
申し込み期間4/4～14

救急蘇生
申し込み期間4/1～11

認知症高齢者の看護実践に必要
な知識

9/1・2（木・金）
申し込み期間
5/27～6/7

指導者のための救急蘇生
6/8・9・7/か6

認知症高齢者の看護実践に必
要な知識

7/11・12（月・火）
＊DVD研修

認知症高齢者の看護実践に
必要な知識

9/1・2（木・金）
＊DVD研修

担当部署 e-ラーニング 言語聴覚士 e-ラーニング e-ラーニング e-ラーニング e-ラーニング 手術麻酔部 リハビリ e-ラーニング e-ラーニング

令和4年度
日本看護協会通常総会　6/8

交流集会　6/9
（幕張メッセ）

第53回
日本看護学会学術集会

（札幌コンベンションセンター）
9/1・2

第53回
日本看護学会学術集会

（幕張メッセ）
11/8・9

調整中 調整中

第3水曜日  病院総会

(13:30～ 院内感染対策研修

担当部署 教育委員会・看護部 医療安全管理委員会 医薬品安全管理委員会 ＣＳ委員会 感染対策委員会 倫理委員会 医療安全管理委員会 個人情報管理委員会

花見会（調整中） コンサート(調整中） 夏祭り(調整中） 秋風コンサート(調整中） クリスマス会(調整中） 転倒予防体操（調整中）

＊水曜勉強会 2022.4.1

行事（CS委員会）

第1：新人　第2：全体　第3：全職員　第4：部署 看護補助者

ハイリスク薬品 接遇研修

接遇・マナーの基本
～患者・家族への関わり方～

e-ラーニングを視聴し
テスト100点

7月29日までに提出

認知症患者の対応
e-ラーニングを視聴し

テスト100点
8月31日までに提出

口腔ケア
e-ラーニングを視聴し

テスト100点
9月30日までに提出

倫理の基本
チームの一員としての看護補

助者業務の理解
e-ラーニングを視聴し

テスト100点
10月31日までに提出

全職員

救急蘇生3日間
 感染対策研修

　

（前期）
医療安全研修

（後期）
医療安全研修

個人情報保護について

移乗・移動
12/12（月）12/28（水）

感染予防
～手指衛生、標準予防策など

～
e-ラーニングを視聴し

テスト100点
1月31日までに提出

医療安全
～患者誤認による重大事故対

策を中心に～
e-ラーニングを視聴し

テスト100点
2月28日までに提出

倫理研修

医療制度の概要および
病院の機能と組織の理解
e-ラーニングを視聴し

テスト100点
5月27日までに提出

医療ガスの安全対策
11/9（水）（13:30～14:00）

看護部長
看護副部長
看護師長

教育担当者

認知症研修
BLS研修

全体研修
(レベルフリー)

食事介助について
6/13（月）6/22（水）

看護必要度
10/12(水）（13:30～14:00）

リフレッシュ研修
(ほのぼの会）

疼痛コントロール
6/8（水）（13:30～14:00）

医療機器の取り扱い(人工呼吸
器・シリンジポンプ・輸液ポン

プ/PCAポンプ)
7/13（水）（13:30～14:00）

院内感染対策
8/10（水）（13:30～

14:00）

除圧・体交・褥瘡予防、
マットの設置、褥瘡評価に

ついて NST
9/14（水）（13:30～

14:00）

安全な医療ガスの取り扱いのために

守秘義務・個人情報保護の基礎知識

e-ラーニングを視聴し
テスト100点

11月30日までに提出
看護補助者

第2月曜日
（14:30～15:30）

第4水曜日
（14:30～15:30）

・フィジカルアセスメントの戦略 どう展開しどう仕上げるか
・新医療人のためのビジネスマナー
・看護師が知っておくべき耐性菌とマネジメント
・認知症患者の日常ケアで生じる倫理的課題
・多職種チームで取り組む排尿ケア・排尿自立支援
（e-ラーニングを視聴しテスト100点）　9月30日までに
提出

症状マネジメント
12/14（水）（13:30～14:00）

認知症について
1/18（水）（13:30～14:00）

倫理について
2/8（水）（13:30～14:00）

日看協総会
看護学会

・はじめてのリフレクション～実践を新たなケアにつなげる～
・未来のはしごを昇っていこう～先輩ナースになったら考えたいこと～
・誤嚥性肺炎予防のための口腔ケア　　　（e-ラーニングを視聴しテスト100点）
・医療従事者に必要なキャリアのつくり方　　1月28日までに提出
・認知症患者の日常ケアで生じる倫理的課題

リーダープリセプター

・メンバーシップ・フォロアーシップ～みんなでつくる働きやすい看護チーム～
・認知症のケアにおける医療安全
・患者の痛みを知り、疼痛ケアに活かす
・転倒・転落予防のためのアセスメントを知ろう
・経口摂取を支える口腔健康管理と食事介助方法
（e-ラーニングを視聴しテスト100点）　1月28日までに提出

・中堅コース・看護研究コース
・看護共育コース　　　　（5コースから５テーマを選び
・認知症・高齢者コース　　e-ラーニングを視聴しテスト100点）
・院内全体研修　　　　　　　　　1月28日までに提出

第2水曜日
（13:30～
14:00）

看護研究

次年度のリーダープ
リセプター

ラ
ダ
ー

研
修

《 2022　年　度　看　護　部　教　育　計　画 　》 
シムラ病院看護部

対象

・フィジカルアセスメントの戦略 どう着目しどう進めるか
・事例で学ぶ！やさしい看護過程
・磨け、コミュ力!医療安全のためのコミュニケーション
・もう一度振り返ろう！チーム医療の基本
・3日坊主にならない入職後の学習方法
（e-ラーニングを視聴しテスト100点）　9月30日までに提出

・中堅コース・看護研究コース
・看護共育コース　　　（5コースから５テーマを選び
・認知症・高齢者コース　e-ラーニングを視聴しテスト100点）
・院内全体研修　　　　　　　　9月30日までに提出

新人看護師

レベル2
おおよそ
3年～6年


